湖北工业大学研究生“三助”岗位管理办法(暂行)
第一章  总则

第一条  为进一步深化研究生培养机制改革，完善研究生资助体系，根据《财政部 国家发展改革委 教育部关于完善研究生教育投入机制的意见》（财教〔2013〕19号）文件精神，学校设立研究生“三助”岗位，实行岗位津贴制度。为做好我校研究生“三助”岗位管理工作，现结合学校实际，制定本办法。

第二条  “三助”岗位是指研究生担任研究助理（简称助研）、教学助理（简称助教）、管理助理（简称助管）岗位的总称。

第三条   研究生“三助”工作遵循按需设岗、公开招聘、择优聘用、定期考核、按劳付酬的原则，同等条件下优先考虑经济困难的研究生。

第四条  全日制脱产研究生全部要承担助研岗位工作，部分学有余力的研究生可兼职承担助教、助管岗位工作。

第五条  承担“三助”工作的研究生经考核合格，依据研究生培养方案给予相应学分。

第二章  岗位职责与岗位设置 
第六条  “助研”是指研究生协助导师或在课题研究中从事资料收集、社会调查、文献检索、科学实验、理论研究等工作，具体要求由研究生导师和课题负责人确定。“助研”岗位由各研究生培养单位导师和相关课题组提供。对不设“助研”岗位的导师，学校将调减该导师下一年度的研究生招生计划。

第七条  “助教”是指研究生承担相应课程的辅导答疑、批改作业和实验报告，指导实验课，协助指导毕业论文设计等工作，原则上研究生只能承担低于本人学历层次的辅助教学工作。具体要求由设岗单位确定。助教岗位由各教学单位和实验室（中心）提供，由二年级及以上的全日制研究生承担，岗位数不超过资格人数的10%。

第八条  “助管”是指研究生承担学校有关党政管理部门、教学教辅单位的辅助管理工作。助管岗位分为固定助管、临时助管两种，具体要求由设岗单位确定。“助管”岗位由校内各部门提供，主要由一年级及二年级全日制研究生承担，岗位数由研究生院根据经费和实际需要核定。
第三章  岗位申请基本条件

第九条  申请“三助”岗位的研究生，须具备良好的思想品德，遵守学校规章制度，工作责任心强，学习成绩优良，未有课程考核不及格或严重违反校纪校规现象发生。

第十条  研究生从事助教、助管工作应征得导师同意，不得影响正常科研和学习工作。

第十一条  研究生不能同时承担助教、助管工作。

第四章  岗位申请与聘用

第十二条  助研岗位申请和聘用程序

（一）研究生根据岗位要求及其个人情况填写《湖北工业大学研究生助研岗位申请表》（见附表1）。

（二）受聘研究生与导师或课题组签订聘用协议，由导师或课题组负责人自行聘用，聘用情况报培养单位备案，聘期一般为1学年。

第十三条  助教、助管岗位的申请和聘用程序

    （一）研究生院在每学期初向全校研究生公布助教、助管工作岗位、职责任务、工作时间、任职条件、待遇。

  （二）研究生根据岗位要求及其个人情况填写《湖北工业大学研究生助教、助管岗位申请表》（见附表2）。

（三）聘用单位对应聘者进行面试，提出是否聘用意见，并公示聘任结果。

（四）受聘研究生与聘用单位签订聘用协议报研究生院，经核定后在研究生院网上发布聘用信息。
第十四条  研究生担任“三助”期间，有下列情形之一的，应中止其“三助”工作：
 （一）学习成绩大幅下降的；

 （二）违反校纪校规受到记过及以上处分的；

 （三）不能胜任岗位要求的；

 （四）其它原因无法继续履行“三助”岗位职责的。

助研岗位研究生不能认真履行职责者，由指导教师或课题负责人提出批评并责令其限期改正。

第五章  津贴发放标准与管理

第十五条  助研岗位津贴由导师或课题组根据研究生参与程度发放，学校鼓励导师或课题组根据课题经费情况和研究生的贡献增加助研津贴的支付额度。

第十六条  助教、助管岗位津贴由学校统一管理、统一支付，逐月发放至研究生个人的银行账户，发放标准为300元/人﹒月，全年按10个月计。

第六章  岗位考核

第十七条  助研岗位由导师或者课题组考核，助教岗位由设岗单位负责人或课程主讲教师考核，助管岗位考核由设岗单位考核，考核结果设合格、不合格两个等级。

第十八条  各培养单位汇总考核结果，给予相应学分并报研究生院备案。 

第七章  附则 

第十九条  学校成立研究生“三助”工作领导小组，负责制定“三助”岗位的管理办法，检查监督“三助”执行情况，具体工作由研究生院负责实施。

第二十条  各研究生培养单位应根据本办法制定本单位研究生“三助”工作实施细则，报研究生院备案。

第二十一条  本办法自发布之日起实施，由研究生院负责解释。

